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En Puerto Rico, la tasa de 

contratación de estudiantes 

recién graduados varía según 

la institución y el campo de 

estudio. 

En general se sitúa entre el 

60% y el 85% dentro de los 

primeros seis meses tras la 

graduación.



En PR, las disciplinas con 

mayor demanda para recién 

graduados se concentran en 

sectores como 

• la salud, 

• tecnología, 

• contabilidad y 

• oficios técnicos
Estadísticas Puerto Rico 2022



En EU, las disciplinas con 
mayor demanda para recién 
graduados se concentran en 
sectores como 

• Tecnología y Manejo de 
Datos

• Salud y profesiones afines

• Oficios relativo a mano de 
obra cualificada.

• Negocios, marketing y 
finanzas

Estadísticas EU 2025



PLANIFICACIÓN DE OBJETIVOS PROFESIONALES

Plan de Trabajo

• Establecer metas a corto, mediano 

y largo plazo.

• Revisar y ajustar esos objetivos 

regularmente según los 

aprendizajes adquiridos.

Mercado por Industria

• Enfermería: Los enfermeros graduados lideran la demanda 

laboral, representando el 7.3% de las contrataciones en el 

sector profesional. Esta alta demanda se debe, en parte, a la 

emigración de profesionales hacia EU, lo que ha generado 

vacantes en la isla. 

Primera Hora

• Ciberseguridad y Sistemas de Información: Con el 

aumento de amenazas digitales, las empresas buscan 

profesionales capacitados en ciberseguridad y 

administración de sistemas. Además, el 60.6% de los 

empleadores requieren conocimientos en computadoras 

para nuevas contrataciones. 

consejeriaescolarard.blogspot.com



Experiencia práctica: 

Los estudiantes que realizaron prácticas profesionales o 

pasantías durante sus estudios tienen mayores
probabilidades de ser contratados.

Ley Núm. 114 del año 2022

(P. de la C. 817); 2022, ley 114

Ley de Internados Justos de PR.



CONSEJOS 
PRÁCTICOS PARA 
GRADUADOS EN PR

AUMENTAR LAS 
PROBABILIDADES DE 
INSERTARSE EN EL 
MERCADO LABORAL 



CONSEJOS PRÁCTICOS PARA 
GRADUADOS EN PR  

AUMENTAR LAS 
PROBABILIDADES DE 
INSERTARSE EN EL MERCADO 
LABORAL, 



SEGUIMOS ATENDIENDO LA 
DESCONEXIÓN ENTRE 
ACADEMIA E INDUSTRIA

• Programas académicos - no están 

alineados con las necesidades reales 

del mercado.

• Falta de prácticas, vinculación con 

empresas, o actualización curricular 

según sectores de alta demanda 

como tecnología, salud o oficios 

técnicos.



Aunque muchos graduados en Puerto Rico logran insertarse 

en el mercado laboral, existen desafíos significativos debido 

al desajuste entre la oferta educativa y la demanda laboral. 

Desconexión entre academia e industria. Muchos 

programas académicos no están alineados con las 

necesidades reales del mercado.

Falta de prácticas, vinculación con empresas, o 

actualización curricular según sectores de alta demanda 

como tecnología, salud o oficios técnicos.

Esta foto de Autor desconocido está bajo licencia CC BY
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